Предлагаемые изменения в Кодексе Чести 2010 года и Допустимые нормы документов практики рабочей группы.
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Кодекс Чести для специалистов по охране труда, получающих «Международный паспорт по практике» INSHPO (План рабочей группы 2010)

Введение
Настоящий Кодекс Чести устанавливает стандарты, требуемые от специалистов по охране и гигиене  труда, которые отвечают требованиям, которые буду иметь Международный паспорта по практике INSHPO. 
Целью международной организации практикующих специалистов по охране и гигиене труда – INSHPO – является достижение одинаково высокого уровня услуг по охране труда по всему миру. Для этой цели INSHPOразработала процесс для подбора специалистов по охране труда в странах-членах  и будет вести реестр организаций-членов и их практикующих специалистов по охране труда, которые отвечают критериям и согласны действовать в соответствии  с настоящим Кодексом Чести, изложенным ниже, и Минимальным Стандартам Сервиса INSHPO.
Кодекс Чести

Владельцы международного паспорта по практической деятельности должны, в дополнении к удовлетворению требованиям Кодекса Чести своих профессиональных организации(й):

1. Неуклонно отвечать требованиям Кодексу Чести INSHPO и Минимальным Стандартам Сервиса INSPO.
2. Делать всё от них зависящее для защиты лиц, подвергающихся риску, от возможных рисков путём разработки дисциплины и практики охраны и гигиены труда на уровне, согласованном организациями-членами  INSHPO.

3. Не выходить за пределы их профессиональной подготовки и опыта.
4. Поддержание личностной целостности, объективности и уважения по отношению к обоснованным материалам в любых условиях.

5. Не утверждать ложно об уровне образования, профессиональной принадлежности, опыте, характеристиках или возможностях ради личностной выгоды или выгоды организации.
6. Ограничивать практическое воздействие в тех областях охраны и гигиены труда, для которых они являются квалифицированными в силу профессиональной подготовки и/или опыта.  
7. Сохранять и развивать профессиональную компетентность через программу постоянного профессионального развития (ППР), предлагаемого их организациями.
8. Всегда учитывать благосостояние лиц, пострадавших от своей работы, и соблюдать этические принципы при рассмотрении дел и отчётности во время исследования.
9. Избегать любых ситуаций, ведущих к разногласиям, основанным на личных интересах, а также обеспечить полное раскрытие подобных ситуаций для всех потенциально заинтересованных сторон.
10. Принимать все разумные меры для сохранения конфиденциальности информации, полученной через профессиональную практику, и не оглашать персонифицированные данные отдельных лиц или организаций, информация о которых собиралась и хранилась.
11. Не требовать и не принимать финансовую или материальную выплату от лиц, получаемых услуги, сверх той, что была оговорена в договоре.
12. Если стало известно о профессиональном нарушении со стороны коллеги, которое не было разрешено путём обсуждения с ним, принять меры по привлечению внимания профессиональной организации, к которой они относятся.
Нарушения настоящего Кодекса Чести и Минимальных Стандартов Сервиса.

Любые предполагаемые нарушения настоящего Кодекса Чести специалистами, владеющими «Международным паспортом по практической деятельности», должны быть исправлены и вновь доведены до высоких стандартов их членской организацией в соответствии с «Международным паспортом по практической деятельности»INSHPO.
Кроме того, любое лицо, признанное виновным в нарушении условий кодекса чести и этики своей собственной организации, будет прежде всего считаться нарушителем Кодекса Чести INSHPO.

Соответствующие дисциплинарные меры будут приняты организацией, которая сертифицирует специалиста на «Международный паспорт по практической деятельности». Организация-член впоследствии обратиться с докладом в Совет директоров INSHPO на своей следующей ежегодной деловойвстрече.
Минимальные обязательства, требуемые от Члена/ Кодекс чести сертификационной организации/Этика (Предлагаемые)

(От членов-организаций не требуется принятия точной формулировки Минимальных обязательств, но они должны иметь обязательства в рамках существующих кодов, которые касаются каждого из этих вопросов.)
Первичная обязанность/лояльность/поправки к соответствующим законам: Принимать обоснованные решения при исполнении профессиональных обязанностей, в которых соблюдены все соответствующие законы, постановления и признанные стандарты практики.

Обязательство в информировании: Информировать все соответствующие стороны в случае, когда профессиональное суждение свидетельствует о существовании недопустимого уровня риска получения травмы, болезни, материального ущерба или вреда окружающей среде.
Целостность/Объективность: Отстаивать правдивость, порядочность и объективность во всех сферах профессиональной деятельности.
Конфликт интересов: Избегать всех ситуаций, которые создают реальные или предполагаемые конфликты интересов, а также обеспечивать полное раскрытие этих конфликтов для всех потенциально заинтересованных сторон.
Репутация: Воздерживаться от поведения, несправедливо наносящего ущерб репутации INSHPO, её членам-организациям и профессии.

Компетенция: Предоставлять только те услуги, которые могут быть обработаны грамотно на основе своей подготовки и опыта.

Поддержание знаний/Непрерывное образование: Поддерживать и, при возможности, развивать профессиональные навыки через программы повышения квалификации, как это предусмотрено соответствующим национальным профессиональным объединением, либо через иную подготовку, образование, сотрудничество или опыт работы.
Конфиденциальность:Принимать все разумные меры для сохранения конфиденциальности информации, полученной в результате профессиональной практики.
Предоставление неверных данных об уровне образования: Не предоставлять неверные данные о профессиональной квалификации, в том числе образовании, полномочий, обозначений, принадлежности, званий и опыте работы.
Кодекс чести для членов-организаций INSHPO (План рабочей группы 2010)
Введение

Настоящий Кодекс Чести устанавливает организационные обязанности и стандарты, требуемые от членов-организаций INSHPO.
Целью международной организации практикующих специалистов по охране и гигиене труда – INSHPO – является достижение одинаково высокого уровня услуг по охране труда по всему миру. Для этой цели INSHPOразрабатывает/разработала программу по подбору специалистов по охране труда в странах-членах под названием «Международный паспорт по практической деятельности»1INSHPO.

INSHPO будет вести реестр организаций-членов, которые согласны действовать в соответствии с Кодексом Чести. INSHPO также будет вести реестр специалистов по охране труда, которые отвечают требованиям сертификации и согласны действовать в соответствии с Международным паспортом по практической деятельности Кодекса Чести2 и Минимальными Стандартами Сервиса3, согласованными Советом директоров INSHPO.
Кодекс Чести

Члены-организации обязуются:
1. Неуклонно отвечать требованиям Кодекса Чести INSHPO.

2. Неуклонно достигать цели и устремления INSHPO, изложенные Советом директоров, что является показателем каждого члена-организации INSHPO.

3. Выполнять все требования INSHPO, связанные с рекомендацией своих профессиональных членов «Международному паспорту по практической деятельности».

4. Делать всё от себя зависящее в обеспечении своих профессиональных членов в защите от возможного риска путём развития их профессиональной дисциплины и практики по безопасности и гигиене труда на уровне, согласованном членами-организациями INSHPO и опубликованном в протоколе заседания Совета директоров INSHPO.
5. Гарантировать, что их члены, обладающие Международным паспортом по практической деятельности, соблюдают Кодекс чести INSHPOв отношении специалистов по охране труда и Минимального стандарта сервиса во всех случаях.
Процесс мониторинга

INSHPO будет следить за деятельностью членов-организаций путём заполнения ежегодного опросного оценочного листа и подготовки отчёта. Анкета будет требовать ответа от члена-организации по вопросам, касающимся настоящего кодекса чести, а также деятельности своих специалистов, которые отвечают критериям сертификации и будут иметь Международный паспортом по практической деятельности.
______________________________________________________________________________
1В данный момент разрабатывается рабочей группой.
2Международный паспорт по практической деятельности  Кодекс Чести должен быть разработан рабочей группой Кодекса Чести.

3Рабочая группа Минимальных стандартов сервиса INSHPO в данный момент разрабатывает документацию по минимальным стандартам для тех, кто отвечает требованиям Международного паспорта по практической деятельности.

Все директора должны будут представить свои отчётные анкеты Совету директоров на ежегодном деловом собрании. Совет директоров будет принимать отчёт и определять дальнейшие действия и сроки, в случае необходимости.
Член, принятый на ежегодном деловом собрании может быть подвергнут проверке своего ежегодного доклада и отчётной анкеты.

Нарушения Кодекса Чести

Любые нарушения настоящего кодекса чести членами-организациями должны быть доведены до сведения президента INSHPO, который созывает главный комитет по вопросам профессиональной этики. Данный комитет, в согласовании с президентом, может после расследования отклонить обвинение или подтвердить его и рекомендовать INSHPO действия, которые необходимо предпринять соответствующему члену-организации, для обеспечения возврата к высоким стандартам, согласованным всеми Членами Совета и требуемым INSHPO.
Любые предполагаемые нарушения согласованного Международного паспорта по практической деятельности Кодекса Чести и Минимальных стандартов сервиса будут переданы в соответствующую член-организацию для проведения расследования и принятия соответствующих мер. Член-организация будет обязана предъявить отчёт об этих вопросах  Совету директоров на следующей ежегодной деловой встрече. 
Соглашение члена-организации INSHPO (Предлагаемое)

Представления

В качестве предварительного требования к членству в INSHPO, заинтересованные организации должны признать следующее:

а) Они юридически признаны в качестве некоммерческих или благотворительных организаций, должным образом зарегистрированных в стране, в которой они были организованы.
б) Они посвящены регулированию компетенции, развитию, продвижению и осуществлению деятельности охраны труда и безопасности.
в) Они полностью состоят из врачей общего профиля и практикующих специалистов по безопасности, имеют дифференцированную составляющую таких практикующих членов внутри своей структуры или сами должны полностью или частично  входить в организации, состоящих из врачей общего профиля и специалистов по безопасности, расположенных в своей стране.
г) Они требуют от своих членов письменного подтверждения соблюдения официального письменного Кодекса Чести и Этики, что соответствует или превышает необходимый минимальный набор обязательств, изложенный в Приложении А к настоящему документу.
д) У них есть право для работы с проступками и нарушениями Кодекса Чести и Этики, производимыми их членами, а также с жалобами на профессиональную этику своих членов.
Обязательства

В качестве члена INSHPO организация должна придерживаться следующего:

а) Поддерживать миссию INSHPO по становлению глобальным голосом в деятельности по охране труда и безопасности и форумом для международного сотрудничества между профессиональными организациями в целях повышения безопасности и гигиены на работе.
б) Подчиняться опубликованному Уставу INSHPO и Оперативным Руководящим Принципам во всех вопросах, имеющих отношение к деятельности INSHPO.

в) Назначить и поддерживать представителя, выступающего от имени вашей организации, в Совете директоров INSHPO. Поддержка должна включать и финансовую помощь для участия в ежегодных деловых встречах или для участия в другом роде деятельности INSHPO.

г) Член-организация приложит все усилия для обеспечения того, чтобы их представитель принимал участие во всех соответствующих мероприятиях Совета, и чтобы они грамотно, старательно и этически выполняли все возложенные на них обязательства. Каждый член Совета должен будет подписать Кодекс Чести для Совета директоров INSHPO.
д) В случае возникновения обстоятельств, при которых назначенный член Совета не в состоянии исполнять свои обязанности, член-организация принимает меры по передаче полномочий в период нетрудоспособности члена Совета.
е) Содействовать продвижению INSHPO и её деятельности, в том числе путём подтверждения членства на сайте члена-организации. Воспроизведение логотипа тщательно контролируется, с целью обеспечения того, что он используется в должных контекстах и приложениях, а также в правильном формате и стиле. Логотип должен производиться только с согласия INSHPO путём обращения в Секретариат и утверждения Исполнительным советом.
Минимальные стандарты сервиса INSHPO для специалистов по охране труда (План рабочей группы 2010)

Настоящие минимальные стандарты сервиса разработаны для специалистов, которые являются членами ассоциаций, связанных с Международной Организацией Практикующих Специалистов – INSHPO- и будут иметь  Международный паспорт по практической деятельности. Эти организации пришли к соглашению касательно того, что их члены будут действовать в соответствии со следующими требованиями
1. Соблюдение национального законодательства по охране труда и правил, а также научно обоснованной практики.
Специалисты по охране труда будут иметь полное представление обо всех соответствующих законодательных актах, правил, норм и стандартов по охране труда и будут содействовать в продвижении их понимания среди работодателей, работников и других заинтересованных в безопасности и гигиене труда лиц. Они будут консультировать работодателей и работников о любых замеченных несоответствиях с законодательством, правилами, нормами и стандартами охраны труда и безопасности, а также информировать работодателя, о том, что они по закону обязаны довести до сведения работников или их представителей полученные результаты.
Специалисты по охране труда на своём рабочем месте возьмут на себя роль в достижении, в качестве минимального требования и в зависимости от обстоятельств их работы, соблюдения всех соответствующих законодательств, правил, норм и стандартов по Охране труда и безопасности. Кроме того, они будут выполнять свою работу с использованием «научно обоснованного» практического подхода, включающего использование исследований и другой соответствующей информации от достоверных источников, с использованием надлежащих ссылок в соответствии с источником информации.
2. Свидетель-эксперт.
В случае, если и специалист по охране труда и безопасности выступает в качестве свидетеля-эксперта в ходе судебных разбирательств или предполагаемых разбирательств, они будут соблюдать все необходимые требования, соответствующие юрисдикции.
3. Сертификация членов-специалистов.
Сертификация членов-специалистов является важной, так как она:

- оказывает помощь в развитии и поддержании минимальных стандартов этики и услуг;

- обеспечивает руководство для специалистов по охране труда и безопасности по вопросам этики и стандартам обслуживания;
- усиливает и расширяет профессионализм, а также способствует саморегуляции внутри организаций по охране труда и безопасности;

- оказывает содействие в достижении максимально возможного уровня защиты работников, работодателей, а также других заинтересованных лиц рабочего пространства в гигиене труда от рисков для их здоровья и безопасности.
Это необходимо для Международного паспорта по практической деятельности сертифицированного специалиста по охране труда и безопасности в поддержании его статуса сертификации и экспертизы, а также в постоянном профессиональном развитии (ППР). Оно находится наряду с действующей сущностью, включающей в себя технику безопасности и его постоянного изменения в текущем уровне знаний, в рамках практики по охране труда и безопасности и работает в разнообразных сферах рабочего пространства и отраслей.

Для того,чтобы сертификация являлась действительным средством защиты работников, работодателей и других заинтересованных лиц рабочего пространства в гигиене и безопасности труда, и обеспечивала уверенность участвующих специалистов по охране труда и безопасности, необходимым условием является система эффективного управления жалобами на специалистов по охране труда и безопасности.
3.1 Минимальные стандарты сертификации специалистов по охране труда и безопасности

3.1.1 Сертификация осуществляется организациями, которые являются полноправными или ассоциированными членами IHSHPO.

3.1.2 Каждый член организации имеет документированные процедуры сертификации общедоступные и удобные для ознакомления. Каким образом данные процедуры осуществляются и руководствуются – это по усмотрению организации. Обычно данные функции выполняются специально назначенным отдельным и независимым советом или коллегией. При необходимости кандидат может быть сертифицирован особым набором компетенций, напрямую связанных со сферой практической деятельности специалистов по охране труда и безопасности.
3.2 Критериями сертификации являются:
3.2.1 Завершение образовательной программы, указанной соответствующим сертификационным советом/коллегией, или иного альтернативного способа в установлении того, что кандидат обладает необходимыми знаниями, опытом и компетенцией.
3.2.2 Продемонстрированный опыт практической деятельности.

3.2.3 Минимальный период полной занятости по практике или его эквивалент.
3.3 Процессом сертификации является:

3.3.1 Представление в письменном виде заявки на сертификацию, свидетельство, подтверждающее окончание указанной образовательной программы и, по возможности, предоставление соответствующих результатов проделанных работ или других доказательств.
3.3.2 Оценка заявки сертификационным/регистрационным советом или коллегией.
3.3.3 Консультация с кандидатом по поводу результатов их заявки.

3.3.4 В случае, если заявка не принята, кандидат имеет право на апелляцию и процедуру обжалования решения сертификационного совета/коллегии, а также получить комментарии и совет, необходимый для удовлетворения критерий сертификации.
3.3.5  Для завершения сертификации успешно прошедший кандидат в письменной форме обязуется соблюдать официальный Кодекс Чести или Этики, отвечать требованиям, изложенным в письменной форме, по техническому обслуживанию их сертификационного статуса и соблюдать процедуры, политические меры и процессы для разрешения проступков, нарушений Кодекса Чести или Этики и жалоб на их профессиональное поведение.

3.3.6 В случае, если член-организация привносит значительные изменения в процедуры, процессы и политические меры сертификации, переходной пункт  может быть включён с новыми процедурами и т.д.
3.4 Минимальными стандартами сертификации, обслуживания и непрерывного профессионального развития являются:

3.4.1 Организация, обладающая документально оформленными процессами, политическими мерами и процедурами для поддержания сертификации, которая является общедоступной.
3.4.2 Сертификационный совет/коллегия, гарантирующий специалистам по охране труда и безопасности соблюдение этих процессов, политических мер и процедур.

3.4.3 Процессы, политические меры и процедуры, как правило, действующие не более пяти лет.

3.4.4 Деятельность и задачи, возложенные на члена-специалиста для поддержания сертификации, гарантируют, что специалисты по охране труда и безопасности будут продолжать развивать и совершенствовать свои знания и навыки в течение их карьерной деятельности.

3.4.5 Несоблюдение сертификационного технического обслуживания, приводящего к потере статуса сертификации у члена-специалиста.
3.4.6 Процессы, политические меры и процедуры, как правило, могут включать положения, касающиеся личных трудностей, безработицы и добровольного временного приостановления деятельности.

3.5 Минимальные стандарты для эффективной системы управления жалобами и спорами о профессиональном поведении и нарушениями Кодекса Этики являются эффективной системой, которая отвечает следующим стандартам:

3.5.1 Данная система справедлива и гарантирует естественное право для всех сторон.
3.5.2 Данная система несёт ответственность за то, что она открыта, сообщает результаты и даёт основания для принятия решений.

3.5.3 Данная система доступна и информация о системе подачи жалоб также доступна для специалистов по охране труда и безопасности, клиентов, работников, работодателей и других заинтересованных в охране и безопасности лиц рабочего пространства на безвозмездной основе.

3.5.4 Споры и жалобы, по возможности, должны быть решены между сторонами в первой инстанции. Если это не удаётся, система должна обеспечить справедливый и доступный механизм для рассмотрения жалоб и разрешения споров соответственно, эффективно, рационально и справедливо.
3.5.5 Дисциплинарные процедуры являются объективными, справедливыми, доступными, прозрачными и подотчётными.

3.5.6 Система поддерживает целостность профессии и защищает потребителей,  будучи надлежащим образом обеспеченной ресурсами, учитывая, что существуют эффективные и действенные санкции за нарушения.

3.5.7 Организация имеет обязательства на всех уровнях перед эффективным и справедливым урегулированием жалоб и приведением в исполнение дисциплинарных положений.

3.6 Международный паспорт по практической деятельности INSHPO
В случае, если профессиональная организация является членом INSHPO как организация с хорошим финансовым положением и их сертификационная программа была одобрена INSHPO, индивидуальный член такой организации может иметь право подать заявку на приобретение Международного паспорта по практической деятельности.
3.6 Специалисты по охране труда и безопасности

Специалисты по охране труда и безопасности оказывают услуги клиентам на рабочих местах на основе их трудовых отношений или платы за услуги, такие как консультация. К ним могут относиться: сотрудник независимой организации, оказывающей услуги по охране труда и безопасности на рабочих местах (клиентам); начальник/владелец/директор такой организации; независимый владелец собственного бизнеса «отдельный практикующий специалист»; или независимый контрактор (консультант), оказывающий услуги на рабочих местах (клиентам).
В дополнении к предыдущим требованиям специалисты по охране труда и безопасности должны также отвечать следующим требованиям:
3.7.1 Информировать клиента о любом увлечении или занятии, которое может поставить под угрозу осуществление независимой профессиональной оценки или поведения.

3.7.2 Не навязываться с услугами, ни ставя по сомнение способность или целостность другого специалиста по охране труда и безопасности, ни предлагая или выплачивая потенциальному клиенту финансовое или материальное вознаграждение.
3.7.3 Осуществлять свою деятельность с соблюдением этических норм, в том числе:

- Предоставляя ясный и однозначный отчёт по расходам и сборам;

- Внесение соответствующих неправоспособных положений в контракты;
- Этическое регулирование и разрешение конфликтов интересов;

- Должное представление возможностей, компетенции и области подготовки;
- Обоснованные запросы о предоставлении информации от работодателей/клиентов;

- Ответственность за свои действия; и

- Ответственная и надлежащая гарантия и обязательства работодателям/клиентам о проведении и результатах своей работы.

3.7.4 Специалисты по охране труда и безопасности должны, при любых обстоятельствах, иметь достаточное страховое покрытие, соответствующее пределам, обстоятельствам и содержанию их работы и обеспечивающее достаточное покрытие для всех сторон. Оно обычно включает в себя ответственность за убытки потребителей и страхование от убытков в ходе профессиональной деятельности, а в некоторых юрисдикциях может включать в себя компенсации работникам и другие страховки.
Ссылка
Этот документ основан на материалах Союза специалистов по охране труда, викторианского Кодекса Этики и Минимального стандарта сервиса для членов-специалистов ассоциации по охране труда 2008 года.
Минимальные стандарты для сертифицирующих организаций INSHPO (Предлагаемые)

Данные минимальные стандарты созданы для организаций, связанных с Международной организациейпрактикующих специалистов – INSHPO – которые были удостоены сертификации Международного паспорта по практической деятельности.
Процесс сертификации соответствует всем следующим минимальным требованиям: 

а) Каждая членская организация имеет документированные процедуры сертификации, общедоступные и удобные для ознакомления. Каким образом данные процедуры осуществляются и руководствуются – это по усмотрению организации. Обычно данные функции выполняются специально назначенным отдельным и независимым советом или коллегией. При необходимости кандидат может быть сертифицирован особым набором компетенций, напрямую связанных со сферой практической деятельности специалистов по охране труда и безопасности.

б) Представление в письменном виде заявки на сертификацию, свидетельство, подтверждающее окончание указанной образовательной программы и, по возможности, предоставление соответствующих результатов проделанных работ или других доказательств

в) Оценка заявки сертификационным/регистрационным советом или коллегией.

г) Консультация с кандидатом по поводу результатов их заявки.

д) В случае, если заявка не принята, кандидат имеет право на апелляцию и процедуру обжалования решения сертификационного совета/коллегии, а также получить комментарии и совет, необходимые для удовлетворения критерий сертификации.

е) Для завершения сертификации успешно прошедший кандидат в письменной форме обязуется соблюдать официальный Кодекс Чести или Этики, который соответствует или превышает необходимый минимальный набор обязательств, изложенных в Приложении А, отвечать требованиям, изложенным в письменной форме, по техническому обслуживанию их сертификационного статуса и соблюдать процедуры, политические меры и процессы для разрешения проступков, нарушений Кодекса Чести или Этики и жалоб на профессиональное поведение своих членов.
               ж) В случае, если член-организация привносит значительные изменения в процедуры, процессы иполитические меры сертификации, переходной пункт  может быть дополнен новыми процедурами и т.д.

Критерии сертификации соответствуют или превосходят следующие минимальные стандарты:

а) Завершение образовательной программы, указанной соответствующим сертификационным советом/коллегией, или иного альтернативного способа в установлении того, что кандидат обладает необходимыми знаниями, опытом и компетенцией.

б) Продемонстрированный опыт практической деятельности.

в) Минимальный период полной занятости по практике или его эквивалент.

Процесс сертификации включает в себя техническое обслуживание и непрерывные профессиональные требования по развитию, которые соблюдают следующие минимальные стандарты:
а) Организация, обладающая документально оформленными процессами, политическими мерами и процедурами для поддержания сертификации, которая является общедоступной.

б) Сертификационный совет/коллегия, гарантирующий специалистам по охране труда и безопасности соблюдение этих процессов, политических мер и процедур.

в) Процессы, политические меры и процедуры, как правило, действующие не более пяти лет.

г) Деятельность и задачи, возложенные на члена-специалиста для поддержания сертификации, гарантируют, что специалисты по охране труда и безопасности будут продолжать развивать и совершенствовать свои знания и навыки в течение их карьерной деятельности.

д) Несоблюдение сертификационного технического обслуживания, приводящего к потере статуса сертификации у члена-специалиста.

е) Процессы, политические меры и процедуры, как правило, могут включать положения, касающиеся личных трудностей, безработицы и добровольного временного приостановления деятельности.

Процесс сертификации включает в себя эффективную систему управления жалобами и спорами о профессиональной этике и нарушениями Кодекса Чести и Этики, которая отвечает следующим стандартам:

а) Данная система несёт ответственность за то, что она открыта, сообщает результаты и даёт основания для принятия решений.

б) Споры и жалобы, по возможности, должны быть решены между сторонами в первой инстанции. Если это не удаётся, система должна обеспечить справедливый и доступный механизм для рассмотрения жалоб и разрешения споров соответственно, эффективно, рационально и справедливо.

в) Дисциплинарные процедуры являются объективными, справедливыми, доступными, прозрачными и подотчётными.

г) Система поддерживает целостность профессии и защищает потребителей,  будучи надлежащим образом обеспеченной ресурсами, с эффективными и действенными санкциями за нарушения.

д) Организация имеет обязательства на всех уровнях перед эффективным и справедливым урегулированием жалоб и приведением в исполнение дисциплинарных положений.
Кодекс чести Совета директоров INSHPO (Предлагаемый – нет соответствующего плана рабочей группы)

Члены Совета директоров INSHPO должны соблюдать условия Кодекса Чести Совета директоров INSHPO во всех отношениях и действовать от имени INSHPO.

Добросовестное ведение сделок
 Члены Совета должны действовать честно, этично, справедливо, добросовестно, благоразумно.
Должная осмотрительность

Директора обязаны принимать все возможные меры для участия во всех соответствующих мероприятиях Совета и грамотно, добросовестно выполнять возложенные на них обязательства. В случае возникновения обстоятельств, при которых назначенный член Совета не в состоянии исполнять свои обязанности, он должен принять меры по передаче своих полномочий в период нетрудоспособности.
 Соблюдение законов, правил и положений
Директора должны соблюдать все применимые законы, правила и положения.

Конфиденциальная информация
Члены Совета не должны использовать конфиденциальную информацию, полученную в ходе их службы в качестве директоров, ради своей личной выгоды или в пользу физических или юридических лиц за пределами INSHPO.
Конфликт интересов
Целью политики конфликта интересов является защита не облагаемого налогом долевого права собственности INSHPO, когда рассматривается заключение сделки или договорённости, которая может принести личную выгоду должностному лицу или директору INSHPO. Эта политика призвана дополнять, но не заменять какие-либо штатные или федеральные законы, регулирующие конфликт интересов, применяемый к некоммерческим организациям.
а) Должностные лица и директора некоммерческих организаций, таких как INSHPO, могут иметь интересы в конфликте с теми же из INSHPO в целом. Обязанность соблюдения закона требует, чтобы любое Должностное лицо или Директор осознавали потенциальные возможности таких конфликтов и действовали откровенно и осторожно в расследовании таких ситуаций.
б) Конфликт интересов не является по сути незаконным, и он не должен рассматриваться как отражение целостности INSHPO. Это то, каким образом член Совета директоров рассматривает раскрытый конфликт, который определяет правомерность сделки.
в) Конфликт интересов имеет место быть всякий раз, когда Должностное лицо или Директор имеет материальную заинтересованность в предлагаемом контракте или сделке, в которой INSHPO является одной из сторон. Этот интерес может быть вызван прямо или косвенно. Должностные лица и Директора могут быть лично вовлечены в сделку, либо взаимодействовать в сфере занятости и финансирования с юридическим лицом, с которым сотрудничает INSHPO, либо это может возникнуть в результате некоторых семейных отношений. Конфликт интересов может возникнуть в связи с предоставлением профессиональных услуг организации Должностным лицом или Директором. 
г) Цель таких процедур, письменных политических мер и отчётностей по раскрытию конфликтов, состоит в содействии и помощи честным и законопослушным людям действовать соответствующим образом и выполнять свои обязанности в порядке, предусмотренном законом или предложенном надлежащей корпоративной деятельностью.
Конфликт интересов: Обязанность в раскрытии информации

а) Должностному лицу или Директору следует быть бдительным по отношению к любому интересу, который может возникнуть в решении, принимаемом Советом директоров INSHPO, и, по мере возможности, распознавать такого рода интерес ранее, чем он предстанет перед обсуждением и предъявлением Совета Директоров INSHPO.
б) От Совета Директоров INSHPO требуется доработка учётной документации по раскрытию информации, как в свою пользу, так и в пользу своей спонсорской организации. Данный документ находится в составе Устава INSHPO.
в) Когда Должностное лицо или Директор заинтересованы в сделке, находящейся на рассмотрении у Совета Директоров INSHPO, они должны раскрыть конфликт до того, как Совет Директоров INSHPO предпримет меры по этому вопросу.
г) Обязанность соблюдения закона полностью не прерывает делового взаимодействия в случае раскрытия конфликта интересов. Тем не менее, такого рода сделки будут подвергаться тщательной проверке со стороны суда, если будут поставлены под сомнение. Не раскрывающие информацию Должностное лицо или Директор подвергают себя и Совет Директоров INSHPO значительным рискам из-за нераскрытых конфликтов. Хотя закон предусматривает защиту Должностных лиц или Директора, решения которых были предприняты обычным ходом деятельности и добросовестно, тем не менее, неудачные решения могут происходить, и данное правило не должно быть распространено на защиту Должностного лица или Директора, который умеренно скрывал информацию.
д) Каждый раскрытый материальный конфликт интересов должен быть в письменной форме и полностью занесён в протокол. Как правило, раскрытие информации должно включать наличие такого интереса и его характер (например, по причине финансовых или семейных отношений, профессиональной или деловой ориентации) и должно быть разрешено до того, как Совет INSHPO предпримет действия по этому вопросу. Тем не менее, одного лишь раскрытия бывает мало. После того, как сотрудник раскрывает потенциальный конфликт, и если соответствующий вопрос вынесен на голосование Совета INSHPO, то заинтересованный сотрудник должен либо воздержаться от голосования, либо предъявить любую деятельность, в которой принимал участие и которая была одобрена бескорыстным большинством Совета INSHPO. Считается более целесообразным, если Должностное лицо или Директор не будут присутствовать на заседании, на котором обсуждается данное дело, за исключением случаев, когда может быть необходима информация. Должностное лицо или Директор, причастный к конфликту, не должен присутствовать на обсуждении и должен воздерживаться от голосования, соответственно, заносимого в протокол.
Конфликт интересов: Бескорыстное рассмотрение

После раскрытия информации Должностным лицом или Директором Совет INSHPO должен провести бескорыстное рассмотрение этого вопроса. Если Совет директоров INSHPO выявит, что он действовал в соответствии с планом, не зная нераскрытый интерес, то он должен незамедлительно пересмотреть вопрос с соответствующим учётом данного исследования. Если существует конфликт интересов, решение принимать должен Совет директоров INSHPO.
Конфликт интересов: Нарушение политики конфликта интересов
а) Если у Совета имеется обоснованная причина полагать, что сотруднику не удалось раскрыть фактический или возможный конфликт интересов, то Совет должен проинформировать данного сотрудника о причине такого убеждения и дать возможность сотруднику объяснить предполагаемую причину неспособности раскрытия дела.  

б) Если после объяснения сотрудника и дальнейшего расследования, как это свидетельствуется обстоятельствами, Совет определит, что сотруднику не удалось раскрыть фактический или возможный конфликт интересов, то Совет должен принять соответствующие дисциплинарные и корректирующие меры.
Взносы, пожертвование и спонсорство
                    а) Возможны случаи, когда INSHPO предлагаются взносы, пожертвование и спонсорство, как от членских организаций, так и от других органов для поддержки INSHPO и её целей.
б) INSHPO приветствует преподнесение таких взносов, пожертвования и спонсорства. Тем не менее, в интересах надлежащего управления, любой взнос, пожертвование или спонсорство должны быть одобрены Исполнительным советом с целью убеждения в том, что благотворители не намерены добиваться или рассчитывать на получение какой-либо компенсации.
в) Все взносы и пожертвования будут фиксироваться Секретариатом, и данная учётность будет открыта для ознакомления любой членской организацииINSHPO. Регистрация будет подлежать соответствующим процедурам проверки и любые финансовые взносы, пожертвование или спонсорство должны быть указаны на счетах INSHPO.

г) Исполнительный совет при получении такого рода взноса, пожертвования или спонсорства должен принимать во внимание принципы, изложенные в Системе Управления INSHPO.
Директорам будет предложено подписать подтверждение того, что они ознакомились с данным Кодексом и готовы его соблюдать.

Приложение А.

Минимальные обязательства, требуемые от Члена/ Кодекс чести сертификационной организации/Этика (Предлагаемые)

(От членов-организаций не требуется принятия точной формулировки Минимальных обязательств, но они должны иметь обязательства в рамках существующих кодов, которые касаются каждого из этих вопросов.)

Первичная обязанность/лояльность/поправки к соответствующим законам: Принимать обоснованные решения при исполнении профессиональных обязанностей, в которых соблюдены все соответствующие законы, постановления и признанные стандарты практики.

Обязательство в информировании: Информировать все соответствующие стороны в случае, когда профессиональное суждение свидетельствует о существовании недопустимого уровня риска получения травмы, болезни, материального ущерба или вреда окружающей среде.  

Целостность/Объективность: Отстаивать правдивость, порядочность и объективность во всех сферах профессиональной деятельности.

Конфликт интересов: Избегать всех ситуаций, которые создают реальные или предполагаемые конфликты интересов, а также обеспечивать полное раскрытие этих конфликтов для всех потенциально заинтересованных сторон.

Репутация: Воздерживаться от поведения, несправедливо наносящего ущерб репутации INSHPO, её членам-организациям и профессии.

Компетенция: Предоставлять только те услуги, которые могут быть обработаны грамотно на основе своей подготовки и опыта.

Поддержание знаний/Непрерывное образование: Поддерживать и, при возможности, развивать профессиональные навыки через программы повышения квалификации, как это предусмотрено соответствующим национальным профессиональным объединением, либо через иную подготовку, образование, сотрудничество или опыт работы.

Конфиденциальность: Принимать все разумные меры для сохранения конфиденциальности информации, полученной в результате профессиональной практики.

Предоставление неверных данных об уровне образования: Не предоставлять неверные данные о профессиональной квалификации, в том числе образовании, полномочий, обозначений, принадлежности, званий и опыте работы.
Уважаемый Совет Директоров INSHPO,
Как и было обещано, Секретариат завершил исследование кодексов чести членских организаций INSHPO и обзор предыдущего Кодекса Чести и Минимальных Стандартов проектов Рабочей группы. Мы передаём на рассмотрение в результате полученные обновлённые проекты для Вашего обозрения. В состав рассмотренных нами проектов входят: Кодекс Чести специалистов по охране труда, владеющих «Международным паспортом на право работы» INSHPO, Кодекс Чести членских организаций INSHPOи Минимальные стандарты сервиса INSHPO для специалистов по охране труда. Рассмотрев данные документы, мы определили 4 целевые группы, от которых мы хотели бы получить обязательства: сотрудники членских организаций INSHPO, членские организацииINSHPO, сертифицирующие организации INSHPOи члены Совета INSHPO. Сравнительная таблица кодексов чести содержится в файле Excel. Все остальные документы, указанные в этой электронной почте находятся в прилагаемом документе Word.
1. Сотрудники членских организаций INSHPO
Мы создали таблицу, сравнивающую Кодекс Чести различных членов INSHPO. Мы были не в состоянии получить Кодексы со всех членских организаций INSHPO, но мы полагаем, что у нас их есть достаточно для принятия необходимого решения по этому проекту ( организации, кодексы которых не были включены в таблицу, пожалуйста, пришлите нам свою информацию). По нашему исследованию таблицы мы смогли определить то, что по нашему мнению являются основными положениями кодекса, которые INSHPO должен требовать от членских организаций INSHPO. Данная таблица прилагается для Вашего обозрения. В графу под названием «INSHPO (предложение Секретариата)» мы включили предлагаемый нами новый язык и некоторые рассуждения по поводу причин, из-за которых нами были внесены изменения. Пожалуйста, рассмотрите таблицу и представьте нам ваши замечания по предложенному новому языку и вопросам, выбранным для подтверждения того, что таблица является всеохватывающей. Новый документ под названием Минимальные обязательства, требуемые от Сотрудника/ Кодекс чести сертификационной организации/Этика, изложенный как Приложение А в другом месте, заменит документ под названием Кодекс Чести для специалистов по охране труда, получающих «Международный паспорт по практической деятельности» INSHPO.
2. Членские организации INSHPO
Ещё один новый документ, который Вы найдёте, называется Соглашение членской организации INSHPO. Он был создан для замены Кодекса чести членских организаций INSHPO. Основываясь на нашем анализе, многие положения, изложенные в Кодексе чести членских организаций INSHPO, на самом деле не имели никакого отношения к вопросам «кодекса чести», а скорее имели отношение к обязанностям, выполнение которых мы ожидаем от членских организаций. 
3. Сертифицирующие организации INSHPO
Документ под названием Минимальные стандарты для сертифицирующих организаций INSHPO заменяет документ  Минимальные стандарты сервиса INSHPO для специалистов по охране труда.  Документ  Минимальные стандарты сервиса INSHPO для специалистов по охране труда был предпринят для проверки того, что сертифицирующие организации на месте проводят точные процедуры. Карл, Никки и Дэн должны тщательно рассмотреть данный документ, чтобы определить соответствует ли он существующей практике. Обратите внимание, что этот документ явно не замещает аккредитацию в органах сертификации внутри страны. Подлежит ли решению данный вопрос?
4. Члены Совета INSHPO
Мы создали новый документ под названием Кодекс чести Совета директоров INSHPO с целью убеждения в том, что члены Совета действуют в соответствии с допустимыми стандартами поведения.
Секретариат полагает, что предложенные изменения к различным документам станут предметом обсуждения во время первой телефонной конференции Совета.

 С уважением,

Лаура Клементс.
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